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Art. 1
OGGETTO DEL REGOLAMENTO

Il presente disciplinare regola le modalità per l’assegnazione al personale dipendente dei capi ed
effetti di vestiario ritenuti necessari per la particolarità del servizio espletato e per ragioni di
uniformità e decoro, nonché dei dispositivi di protezione individuale, in conformità a quanto
specificato nelle apposite tabelle allegate al presente disciplinare quali parti integranti.

Art. 2
TABELLE

In particolare gli effetti di cui sopra sono elencati in tabelle distinte per il personale ufficio tecnico,
commessi, autista, centralinisti e necrofori, riguardanti sia gli indumenti che i dispositivi di
protezione individuale ( ai sensi del D. Lgs. 626/94 e successive modificazioni ed integrazioni).

Art. 3
VARIAZIONI ALLE TABELLE

Le eventuali variazioni alle tabelle del presente disciplinare saranno deliberate dalla Giunta
Municipale.

Art. 4
FORNITURA DEI CAPI ED EFFETTI DI VESTIARIO E

DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

L’acquisto e l’assegnazione degli effetti di vestiario e dei dispositivi di protezione individuale
spettanti al personale dipendente è fatta, per conto e a spese dell’Amministrazione Comunale,
dall’ufficio Economato, sulla base di quanto stabilito dal presente disciplinare.

Art.5
COMUNICAZIONI ALL’UFFICIO ECONOMATO/PROVVEDITORATO

Ai fini della corretta applicazione del presente disciplinare, l’Ufficio Personale dovrà comunicare
tempestivamente all’Ufficio Economato, le assunzioni, i trasferimenti e le cessazioni del rapporto di
lavoro del personale per il quale è prevista l’assegnazione della massa vestiario.
I Responsabili di Servizio sono tenuti a comunicare le taglie ed eventuali altri dati caratteristici del
personale dipendente.

Art. 6
PERIODICITA’

La periodicità di fornitura dei capi di vestiario è fissata nelle tabelle allegate al  presente
disciplinare.
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Per il personale assunto a tempo ridotto part-time 50%-60% la durata degli indumenti ed effetti di
vestiario è da considerarsi raddoppiata rispetto alla durata indicata nelle tabelle, mentre per il part-
time superiore al 60% la durata è da  considerarsi identica a quella normale.
I dispositivi di protezione individuale vengono sostituiti con urgenza quando obsoleti.

Art. 7
ASSEGNAZIONE PER INCARICHI PROVVISORI

Ad eccezione dei dispositivi  di protezione individuale, non ha diritto all’assegnazione degli effetti
di vestiario previsti dal presente disciplinare il personale assunto a tempo determinato per periodo
inferiore a sei mesi. Per il personale assunto a tempo determinato per periodo superiore a sei mesi, il
vestiario verrà acquistato solo in caso di necessità motivata dal rispettivo responsabile di servizio.

Art. 8
CESSAZIONE DELLE ASSEGNAZIONI

Non ha diritto all’assegnazione dei capi ed effetti di vestiario il personale prossimo al collocamento
a riposo o alla dispensa dal servizio dovuta a qualsiasi causa che non possano usufruire
dell’abbigliamento di nuova assegnazione per un periodo superiore alla metà della durata prescritta.

Art. 9
TERMINI DI CONSEGNA

Nell’assegnazione dei capi ed effetti di vestiario l’Ufficio Economato dovrà attenersi ai seguenti
termini di consegna, nel rispetto della durata minima di ogni effetto di vestiario stabilita nelle
tabelle allegate:

30 aprile per la dotazione estiva/30 settembre per la dotazione invernale.

Art. 10
USO DEI CAPI ED EFFETTI DI VESTIARIO E

DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Il personale previsto dal presente disciplinare ha l’obbligo di indossare il vestiario assegnatogli, con
particolare riferimento ai dispositivi di protezione individuale, come previsto dal D.Lgs. 19.09.1994
n. 626 e successive modificazioni ed integrazioni
Gli effetti del vestiario, distribuiti al personale, restano in consegna all’assegnatario per la durata
prevista dalle allegate tabelle. Il personale ha l’obbligo di curare la divisa e gli oggetti di corredo
assegnatigli, mantenendoli in buon ordine, con divieto di usarne nei periodi e per motivi estranei al
servizio. Le eventuali riparazioni devono essere eseguite a cura del dipendente assegnatario.
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Art. 11
SOSTITUZIONE

Nel caso di danneggiamento non riparabile ai capi ed effetti di vestiario ed ai dispositivi di
protezione individuale per cause indipendenti dalla volontà del personale, gli stessi verranno
sostituiti sulla base delle richieste del responsabile del servizio interessato.

Art. 12
PRIMA APPLICAZIONE

In sede di prima applicazione del presente disciplinare, l’Ufficio Economato dovrà tenere conto
delle dotazioni già esistenti e degli stanziamenti dei capitoli di PEG pertinenti, su parere dei
Responsabili di servizio interessati.
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TABELLE

VESTIARIO INVERNALE OPERAI COMUNALI

DESCRIZIONE QUANTITA’ DURATA

HUSKY NYLON TESSUTO
TRAPUNTATO MANICHE
LUNGHE COLORE BLU SCURO

1 12 mesi

PANTALONE FUSTAGNO BLU 3 12
CAMICIA MANICA LUNGA
COTONE PESANTE NON
FELPATO COLORE BLU

3 12

CAPPELLO CON VISIERA
IMBOTTITO BLU CON ELASTICO
NUCALE

1 12

MAGLIONE LANA BLU
MANICHE LUNGHE/APERTURA
SUL COLLO CON CERNIERA

2 12

POLACCHINO
ANTINFORTUNISTICO PUNTA
ACCIAIO

1 12

SCARPE ANTINFORTUNI-
STICHE BASSE PUNTA ACCIAIO

1 12

CALZE LUNGHE LANA 3 12

VESTIARIO ESTIVO OPERAI COMUNALI

DESCRIZIONE QUANTITA’ DURATA

GILET HUSKY NYLON
TRAPUNTATO CON TASCHE
COLORE BLU

1 12 mesi

PANTALONI COTONE LEGGERO
COLORE BLU

3 12

CAMICIA COTONE MANICHE
CORTE AZZURRA

2 12

CALZE CORTE COTONE 3 12
POLO COTONE MANICHE
CORTE

2 12

CAPPELLO COTONE CON
VISIERA MISURA REGOLABILE
BLU

1 12

SCARPE BASSE SCAMOSCIATE
LEGGERE PUNTA ACCIAIO

1 12

SCARPE BASSE LEGGERE IN
PELLE PUNTA ACCIAIO

1 12
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ACCESSORI INVERNALI OPERAI COMUNALI

DESCRIZIONE QUANTITA’ DURATA

GIUBBINO NYLON ANTIFREDDO
IMPERMEABILIZZATO TIPO
BOMBER BLU

1 24 mesi

GIACCONE
IMPERMEABILIZZATO BLU CON
ESTERNO IN NYLON PVC TIPO
PARKA CON INTERNO
STACCABILE E CAPPUCCIO

1 24

ACCESSORI ESTIVI OPERAI COMUNALI

DESCRIZIONE QUANTITA’ DURATA

GILET IN COTONE LEGGERO
CON TASCHE INTERNE ED
ESTERNE COLORE BLU

1 24 mesi

IMPERMEABILE LUNGO
LEGGERO CON CAPPUCCIO IN
PVC/POLIESTERE/PVC,
BISPALMATO BLU O GRIGIO

1 24 mesi

ANTINFORTUNISTICA PER OPERAI COMUNALI

DESCRIZIONE QUANTITA’ DURATA

ELMETTO DI PROTEZIONE
BARDATURA INTERNA
REGOLABILE

A CONSUMO A CONSUMO

IMBRAGATURA ANTICADUTA A CONSUMO A CONSUMO
CUFFIE  ANTIRUMORE A CONSUMO A CONSUMO
OCCHIALI ANTISCHEGGE A CONSUMO A CONSUMO
GUANTI DA LAVORO
INVERNALI IN PELLE

A CONSUMO A CONSUMO

GUANTI DA LAVORO ANTIVIBR. A CONSUMO A CONSUMO
GILET “ALTA-VISIBILITA’”
TESSUTO FLUORESCENTE

A CONSUMO A CONSUMO

BRETELLE “ALTA-VISIBILITA’”
TESSUTO FLUORESCENTE

A CONSUMO A CONSUMO

IMPERMEABILE ANTISTRAPPO
GIALLO

1 24

GIACCA ANTISTRAPPO GIALLA 1 24
PANTALONI ANTISTRAPPO
GIALLI

1 24
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GIACCA A VENTO
“ALTAVISIBILITA’ “ GIALLA

1 24

STIVALI IN PVC FODERATI E
IMBOTTITI COLORE VERDE

1 24

IMPERMEABILE ANTISTRAPPO
VERDE

1 24

GIACCA ANTISTRAPPO VERDE 1 24
PANTALONI ANTISTRAPPO
VERDI

1 24

PERSONALE PROTEZIONE CIVILE
(COORDINATORE, RESP. PROT.CIVILE, RESP. UFF. OO.PP., RESP. UFF. AMBIENTE)

DESCRIZIONE QUANTITA’ DURATA

GIACCA IMPERMEABILE
TRASPIRANTE TIPO REGIONE
LOMBARDIA COLORI GIALLO-
BLU SCURO

1 24  mesi

PANTALONI IMPERMEABILE
TRASPIRANTE TIPO REGIONE
LOMBARDIA COLORI GIALLO-
BLU SCURO

1 24

STIVALE  CERTIFICATO  III
CATEGORIA  IDONEO SERVIZIO
PROTEZIONE CIVILE

1 24

STIVALE GOMMA AL
GINOCCHIO

1 A CONSUMO

ALTRO PERSONALE TECNICO SERVIZIO OPERE PUBBLICHE

DESCRIZIONE QUANTITA’ DURATA

GIACCA IMPERMEABILE
TRASPIRANTE AD ALTA
VISIBILITA’ COLORE ARANCIO

1 24 mesi

PANTALONI IMPERMEABILI
TRASPIRANTI AD ALTA
VISIBILITA’ COLORE ARANCIO

1 24

STIVALE  CERTIFICATO  III
CATEGORIA  IDONEO SERVIZIO
PROTEZIONE CIVILE

1 24

STIVALE  GOMMA AL
GINOCCHIO

1 A CONSUMO

ELMETTO 1 A CONSUMO
GUANTI 1 A CONSUMO
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DIVISA INVERNALE NECROFORI

DESCRIZIONE QUANTITA’ DURATA

GIACCA NERA 1 24 mesi
PANTALONE NERO 2 24
CAMICIA MANICA LUNGA
COTONE COLORE BIANCO

2 12

BERRETTO NERO 1 12
CALZE LANA NERE 2 12
SCARPE NERE 1 12
GIACCA A VENTO IMBOTTITA
NERA

1 24

GUANTI IN PELLE NERI 1 12
CRAVATTA NERA 1 12

DIVISA ESTIVA NECROFORI

DESCRIZIONE QUANTITA’ DURATA

GIACCA NERA 1 24 mesi
PANTALONE NERO 2 24
CAMICIA MANICA CORTA
COTONE COLORE BIANCO

2 12

BERRETTO NERO 1 12
CALZE COTONE NERE 2 12
SCARPE NERE 1 12
IMPERMEABILE NERO 1 24
CRAVATTA NERA 1 12

DIVISA INVERNALE COMMESSI

DESCRIZIONE QUANTITA’ DURATA

GIACCA BLU SCURO 1 24 mesi
PANTALONE /GONNA BLU
SCURO

2 24

CRAVATTA BLU 2 24
GIACCA A VENTO BLU
IMPERMEABILE (ANTIACQUA E
ANTIFREDDO) CON INTERNO
STACCABILE

1 24

GUANTI PELLE 1 24
CAMICIA AZZURRA 3 12
CALZE/COLLANT 2 12
MAGLIONE LANA MANICHE
LUNGHE

1 12

SCARPE NERE 1 12
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DIVISA ESTIVA COMMESSI

DESCRIZIONE QUANTITA’ DURATA

GIACCA BLU SCURO 1 24 mesi
PANTALONE /GONNA BLU
SCURO

2 24

CAMICIA AZZURRA 3 12
CALZE/COLLANT 2 12
MAGLIONE LANA LEGGERO
MANICHE  LUNGHE

1 12

SCARPE NERE 1 12

DIVISA INVERNALE MESSI COMUNALI

DESCRIZIONE QUANTITA’ DURATA

GIACCA BLU SCURO 1 24 mesi
BERRETTO BLU SCURO 1 48
PANTALONE BLU SCURO 2 24
CRAVATTA BLU 1 24
GIACCA A VENTO BLU
IMPERMEABILE (ANTIACQUA E
ANTIFREDDO) CON INTERNO
STACCABILE

1 24

GUANTI PELLE 1 24
CALZE 4 12
CAMICIA AZZURRA 4 12
MAGLIONE LANA MANICHE
LUNGHE

1 12

SCARPE NERE 1 12

DIVISA ESTIVA MESSI COMUNALI

DESCRIZIONE QUANTITA’ DURATA

GIACCA BLU SCURO 1 24 mesi
BERRETTO BLU SCURO 1 48
PANTALONE BLU SCURO 2 24
CALZE 4 12
CAMICIA AZZURRA 5 12
MAGLIONE LANA MANICHE
LUNGHE

1 12

MAGLIONE COTONE SENZA
MANICHE

1 12

SCARPE NERE 1 12
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DIVISA INVERNALE AUTISTA

DESCRIZIONE QUANTITA’ DURATA

GIACCA BLU SCURO 1 24 mesi
PANTALONE  BLU SCURO 2 24
BERRETTO BLU SCURO 1 24
CRAVATTA BLU 2 24
GIACCA A VENTO BLU
IMPERMEABILE (ANTIACQUA E
ANTIFREDDO) CON INTERNO
STACCABILE

1 24

GUANTI PELLE 1 24
CAMICIA AZZURRA 3 12
CALZE 2 12
MAGLIONE LANA MANICHE
LUNGHE

1 12

SCARPE NERE 1 12

DIVISA ESTIVA AUTISTA

DESCRIZIONE QUANTITA’ DURATA

GIACCA BLU SCURO 1 24 mesi
PANTALONE  BLU SCURO 2 24
BERRETTO BLU SCURO 1 24
CAMICIA AZZURRA 3 12
CALZE 2 12
MAGLIONE LANA LEGGERO
MANICHE  LUNGHE

1 12

MAGLIONE COTONE SENZA
MANICHE

1 12

SCARPE NERE 1 12

DIVISA INVERNALE CENTRALINISTI

DESCRIZIONE QUANTITA’ DURATA

GIACCA BLU SCURO 1 24 mesi
PANTALONE   BLU SCURO 2 24
CRAVATTA BLU 2 24
GIACCA A VENTO BLU
IMPERMEABILE (ANTIACQUA E
ANTIFREDDO) CON INTERNO
STACCABILE

1 24

CAMICIA AZZURRA 3 12
CALZE 2 12
MAGLIONE LANA MANICHE
LUNGHE

1 12

SCARPE NERE 1 12
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DIVISA ESTIVA CENTRALINISTI

DESCRIZIONE QUANTITA’ DURATA

GIACCA BLU SCURO 1 24 mesi
PANTALONE   BLU SCURO 2 24
CAMICIA AZZURRA CON
TASCHINI

3 12

CALZE 2 12
MAGLIONE LANA LEGGERO
MANICHE LUNGHE

1 12

SCARPE NERE 1 12

DIVISA INVERNALE A.S.A.

DESCRIZIONE QUANTITA’ DURATA

PANTALONE  -FUSEAUX
COLORE  BLU

3 12

HUSKY NYLON TESSUTO
TRAPUNTATO MANICHE
LUNGHE COLORE BLU

1 12

CALZE  DI LANA 3 12
MAGLIONE LANA BLU
MANICHE  LUNGHE/APERTURA
SUL COLLO CO CERNIERA

2 12

SCARPE BLU 1 12

DIVISA ESTIVA A.S.A.

DESCRIZIONE QUANTITA’ DURATA

PANTALONI VISCOSA O
COTONE COLORE BLU

3 12

CAMICIA MANICHE CORTE
COTONE COLORE BIANCO

2 12

SCARPE DI TELA BASSE
COLORE BIANCO

2 12

CALZE CORTE COTONE 3 12


