Ufficio

Stato di

Macro aree Categorie Articolazione delle categorie : . Reperibile al link:
responsabile attuazione
articolazione della struttura per settori e sezioni attivato amministrazione > organigramma
Macrostruttura : : i — S— | sezione personale
articolazione delle aree di posizione organizzativa e di . - . .
. o attivato amministrazione > organigramma
alta professionalita
regolamento di organizzazione attivato statuti e regolamenti
Organizzazione trasparenza, valutazione e merito >
dellEnte Macrostruttura nucleo di valutazione (Segretario generale) sezione personale | attivato dati informativi sul personale > dati
segretario comunale
. indicazione per ogni ufficio dell'indirizzo di posta . trasparenza, valutazione e merito >
Contatti > Perog . anp URP attivato >P L . ;
elettronica o di posta elettronica certificata dati informativi sull'organizzazione e
i procedimenti > organigramma
guestionario della Formez per conto del Dipartimento . - .
Auto blu : . economato da attivare amministrazione
funzione pubblica
Organi Sindaco e Giunta . . L . . . . . . - .
C . curriculum vitae, compensi e situazione patrimoniale | sezione segreteria | da attivare amministrazione
istituzionali comunale
trasparenza, valutazione e merito >
R o . : . . dati sulla gestione economica
Societa Elenco societa entita quote ragioneria attivato . o . . .
. . . finanziaria dei servizi pubblici >
partecipate ed |partecipate ed altri . . o
) o o consorzi, enti e societa
altri organismi organismi _ _ - - - - - -
nomine o designazione di competenza dell'Ente ragioneria attivato come sopra
curriculum vitae e compensi ragioneria attivato come sopra
trasparenza, valutazione e merito >
curriculum vitae e recapito attivato | dati informativi sul personale > dati
segretario comunale
trasparenza, valutazione e merito >
Segretario ' i . i i ivi
g codice di comportamento sezione personale attivato dat|.|nfor.ma.1t|\./| sul personale >
comunale codice disciplinare
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raspareriza, vaiutazione e merio >

tabella riepilogativa della retribuzione attivato dati informativi sul personale > dati
segretario comunale
trasparenza, valutazione e merito >
. . . . dati informativi sul personale >
curriculum vitae e e recapito attivato L - o .
nominativi e CV Dirigenti e titolari
posizioni organizzative
trasparenza, valutazione e merito >
Area tabella riepilogativa della retribuzione attivato dati informativi sul personale >
. . retribuzioni dirigenti
dirigenziale 9
criteri e modalita di pesatura degli incarichi dirigenziali trasparenza, valutazione e merito >
per la determinazione della retribuzione di posizione e attivato dati informativi sul personale >
di risultato premialita
Dirigenti a tempo metodologia di valutazione delle prestazioni rese .
. ) X . attivato come sopra
indeterminato e nell'anno sezione personale
determinato . L. . . .
valutazione delle prestazioni rese e indicazione delle attivato trasparenza, valutazione e merito >
somme impegnate ed erogate piano e relazione sulla performance
trasparenza, valutazione e merito >
codice di comportamento attivato |dati informativi sul personale >
codice disciplinare
. . . . trasparenza, valutazione e merito >
contratto collettivo decentrato inegrativo e relative . . -
T . Lo - attivato dati informativi sul personale >
relazioni illustrative e tecnico finanziarie s
premialita
piano della performance del dirigente e del settore attivato trasparenza, valutazione e merito >
assegnato piano e relazione sulla performance
trasparenza, valutazione e merito >
: . . . dati informativi sul personale >
curriculum vitae e e recapito attivato . . o .
nominativi e CV Dirigenti e titolari
posizioni organizzative
o oa . - trasparenza, valutazione e merito >
_ L .| criteri e modalita di pesatura degli incarichi per la - -
Dipendenti titolari L - . . ) . dati informativi sul personale >
determinazione della retribuzione di posizione e di attivato

di posizioni
organizzative o di

risultato

nominativi e CV Dirigenti e titolari
posizioni organizzative




alta
professionalita

metodologia di valutazione delle prestazioni rese

trasparenza, valutazione e merito >

: attivato dati informativi sul personale >
nell'anno R
premialita
Area non .
- ; : . . sezione personale _ )
dirigenziale valutazione delle prestazioni rese e indicazione delle attivato trasparenza, valutazione e merito >
somme impegnate ed erogate piano e relazione sulla performance
. . o trasparenza, valutazione e merito >
metodologia di valutazione delle prestazioni rese : - L
, attivato dati informativi sul personale >
Personale non nell'anno I
g premialita
dirigente e non
titolare di posizioni . - Co . .
- 01 P ~| valutazione delle prestazioni rese e indicazione delle . trasparenza, valutazione e merito >
organizzative o di . attivato . .
alta somme impegnate ed erogate piano e relazione sulla performance
professionalita , . , . trasparenza, valutazione e merito >
contratto collettivo decentrato inegrativo e relative : - -
o . Lo - attivato dati informativi sul personale >
relazioni illustrative e tecnico finanziarie s
premialita
trasparenza, valutazione e merito >
tassi mensili di assenza - presenza ex art. 21 L.69/20¢ attivato dati informativi sul personale >
assenze e presenze
. . trasparenza, valutazione e merito >
conto annuale del personale (ragioneria generale : - L
. . attivato dati informativi sul personale >
. . dello Stato): tabella 15 e scheda infomativa 2 D
Tutto il Personale in sezione personale premialita
personale servizio P trasparenza, valutazione e merito >
codice di comportamento attivato |dati informativi sul personale >
codice disciplinare
. . . . trasparenza, valutazione e merito >
piano della performance e relativa relazione attivato . .
piano e relazione sulla performance
settore che ha trasparenza, valutazione e merito >
Incarichi e incarichi di consulenza predisposto attivato  |incarichi a dipendenti e soggetti
l'incarico privati
consulenze
settore che ha
esterne . L ) .
altri incarichi diverse dalla consulenza predisposto attivato come sopra

I'incarico




Gestione
economico e
finanziaria

elenco dei soggetti beneficiari di sovvenzioni,

ufficio che ha

trasparenza, valutazione e merito >

o . o - disposto attivato .- .
. contributi, sussidi ed ausili finanziari , . amministrazione aperta
albo dei I'erogazione
beneficiari . . . . . ufficio che ha
elenco dei soggetti beneficiari di corrispettivi o . : .
! disposto il attivato come sopra
compensi
COMpenso
destinazione del 5 . . sezione servizi . link: trasparenza valutazione e
. rendicontanzione annuale - da attivare .
per mille sociali merito
iano . . . . . segretario . link: trasparenza valutazione e
P . pubblicazione dei risultati del monitoraggio 9 da attivare P .
anticorruzione comunale merito
. . . o . . segretario . link: trasparenza valutazione e
controlli interni relazione annuale inviata alla corte dei conti da attivare .
comunale merito
ufficio che effettua
gare ed appalti bandi di gara e relativi esiti l'acquisto o attivato appalti, concorsi e bandi di gare

I'affidamento




